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Hankkeen sisadlto

HANKKEEN TARVE

Suomessa on noin 3 000 kehitysvammaista henkil63, jotka voisivat tyollistya palkkatydohon, mutta he eivat
saa riittavaa tukea. Lisdksi kymmenia tuhansia muita henkil6ita voisi tyollistya tuetun tydllistymisen avulla.
Tyonantajat ovat halukkaita palkkaamaan, mutta heiltd puuttuu tieto ja ymmarrys tarvittavasta tuesta.

Tyollistymisen tukemiseen tarvitaan pitkakestoisia palveluita, kuten tydpaikalle jalkautuvaa
tyohonvalmennusta. Nykyiset palvelut ovat maardaikaisia eivatka tarjoa riittavaa tukea. Vuoden 2023
alusta hyvinvointialueet ottivat vastuun vammaispalveluista, mutta kdytannot vaihtelevat kunnittain, mika
aiheuttaa eriarvoisuutta.

Varsinais-Suomessa on 675 kehitysvammaista tyotoiminnassa, 221 avotydtoiminnassa ja 28
ty6honvalmennuksen kautta tyollistynytta. Uusi vammaispalvelulaki astuu voimaan 1.1.2025, mutta



tyéhonvalmennusta ei mainita erikseen laissa. Ty6hdnvalmennusta voitaisiin kuitenkin toteuttaa osana
tyotoimintaa, kun siihen on alueella ensi luotu yhtendiset toimintaa ohjaavat mallit.

HANKKEEN TAVOITTEET

Hankkeen paatavoitteena on edistda kehitysvammaisten ja muiden tukea tarvitsevien henkiléiden
tyollistymista seka kehittaa alueellista tydhonvalmennuksen toimintamallia. Osatavoitteina ovat
tasalaatuisen tyohonvalmennuspalvelun tarjoaminen, tyollistymismahdollisuuksien lisdaminen,
ammattilaisten osaamisen parantaminen ja yhteistyon kehittaminen eri toimijoiden valilla.

Hankkeen tarkoituksena on tukea tyonhakijoita kaikissa tyollistymisen vaiheissa ja levittaa yhtenaisia
ty6honvalmennuksen toimintatapoja. Tyonantajien rooli ja heidan tarvitsemansa tuki ovat myos keskeisia,
ja hankkeessa pyritaan vahentamaan ennakkoluuloja ja byrokratiaa.

Hankkeen tavoitteena on, etta 40 asiakkaasta 15 solmii tydsuhteen, 22 aloittaa tyénhaun ja 3 hakee tai
padsee opiskelemaan. Lisdksi hankkeeseen osallistuu 20 Varhan vammaispalveluiden tyontekijaa, jotka
levittavat osaamista laajalle alueelle.

UUTUUS-/LISAARVO

Hankkeen tavoitteena on kehittdaa yhtenaisia toimintatapoja ja malleja, jotka parantavat Varsinais-Suomen
alueen palveluiden laatua. Naiden avulla pyritddn varmistamaan tasalaatuiset ja saavutettavat
tydhonvalmennuspalvelut. Hankkeen kautta tyontekijoiden tietoisuus ja osaaminen kasvavat, mika
parantaa heidan kykyaan toimia tehokkaasti ja asiakaslahtoisesti.

Tavoitteena on myos varmistaa, etta palvelut ovat yhdenvertaisia ja kaikkien asiakkaiden saavutettavissa.
Tama lisaa asiakkaiden mahdollisuuksia vaikuttaa omiin ty6- ja opiskelusuunnitelmiinsa. Verkostoyhteistyo
ja kumppanuudet ovat keskeisida hankkeen onnistumisessa.

Hankkeen tuloksena Varsinais-Suomessa saadaan laajennettua tasalaatuista tyohdénvalmennusta, mika
edistaa asiakkaiden yhdenvertaisuutta tyomarkkinoilla ja vahvistaa heidan osallisuuttaan yhteiskunnassa.
Tama luo kestdavampaa ja monimuotoisempaa tyoelamaa.

KOHDERYHMA JA OSALLISTUJIEN MAARALLISET TAVOITTEET

Hankkeen kohderyhmdna ovat kehitysvamman tai muun syyn (esim. oppimisvaikeudet, neuropsykiatrinen
kirjo) vuoksi tukea tarvitsevat henkilot, jotka ovat heikossa tydmarkkina-asemassa ja vailla palkkatyo6ta,
mutta ovat halukkaita tyéskentelemaan avoimilla tydmarkkinoilla (tdsmatyokykyiset henkilot). Toisena
kohderyhmana ovat Varsinais-Suomen alueen tukea tarvitsevien ihmisten tyollistymista tukevien tahojen
tyontekijat.

Osallistuvia henkiloitda hankkeessa on kaikkiaan 60. Osallistuvien yritysten maaraksi on arvioitu 18.

KONKREETTISET TOIMENPITEET

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet on jaettu neljdan toimenpiteeseen:

Toimenpide 1. Matalan kynnyksen tyéelaman tuokiot

Toimenpide 2. Tyéhénvalmennus

Toimenpide 3. Kehitysvamman tai muun syyn vuoksi apua ja tukea tarvitsevien henkildiden
tyéhonvalmennuksen kehittaminen Varsinais-Suomen alueella

Toimenpide 4. Tukea tarvitsevien tyollistymista edistdvien tahojen verkostoyhteistyo

TULOKSET



Hankkeen tuloksena luodaan yhtendinen toimintamalli tydhonvalmennuksen toteuttamiseen ja
levittdmiseen Varsinais-Suomen alueella, mikd vahvistaa tukea tarvitsevien henkiléiden
ty6elamaosallisuutta.

Konkreettiset tulokset:

1. Yhtendinen ja tasalaatuinen tydhonvalmennuksen malli, joka tarjoaa yhdenvertaista ja
saavutettavaa tukea kaikille asiakkaille.

2. Tyollistymismahdollisuuksien ja vaihtoehtojen lisdédminen, mukaan lukien uusien tyépaikkojen ja
tyotehtavien luominen seka vaihtoehtoisten tyollistymismallien kehittaminen.

3. Ammattilaisten tietoisuuden ja osaamisen lisdaminen tyoelamdosallisuudesta ja sen edistamisesta.

4. Yhteistyon kehittaminen alueellisten toimijoiden valilld, jotta tukea tarvitseville henkil6ille voidaan
tarjota parempia tyollistymismahdollisuuksia.

Hankkeen toimenpiteiden vaikuttavuutta mitataan alku- ja loppukyselyilld seka tyollistyneiden maaralla.

TOIMINNAN JATKUVUUS HANKKEEN JALKEEN

Hankkeen myota tydelaman yhdenvertaisuus vahvistuu, kun tukea tarvitsevien henkildiden osallistuminen
tyomarkkinoille lisddntyy. Tama parantaa heiddn arvostustaan tyoelaméassa ja mahdollisuuksiaan kokea
tyon merkityksellisyys. Tyollisyys kasvaa, mika edistda sosiaalista osallisuutta ja vdhentda syrjdytymisen
riskia.

Paikalliset tyoyhteisot monimuotoistuvat ja kehittyvat suvaitsevaisemmiksi. Tydyhteiséjen kyky hyvaksya
erilaisuutta vahvistuu, mika tukee inklusiivisempaa tyoelamaa ja parantaa yleista ilmapiiria.

Hankkeessa kehitetty toimintatapa muuttaa tyollisyytta edistavien ammattilaisten tydonkuvaa, korostaen
tydhonvalmennuksen roolia. Ammattilaiset saavat laajempaa osaamista, mika parantaa palveluiden laatua
ja saatavuutta.

Hankkeen vaikutuksia mitataan muun muassa tyosuhteiden maaran kasvulla, palkkaavien yritysten
lisddntymiselld ja tydhdnvalmennuspalveluiden laadun parantumisella. Hanke edistda yhdenvertaisempaa
ja inklusiivisempaa yhteiskuntaa.

Hankkeen toimintamalli vakiintuu pysyvaksi osaksi alueen toimintaa, mika takaa tyoéllistymisen kasvun
jatkumisen. Mallin pysyvyys parantaa tyohonvalmennuspalveluiden laatua ja saatavuutta.

Tukena-saatio hyodyntdaa hankkeen tuloksia myods muilla alueilla ja jakaa hyvia kaytantéja laajemminkin
mm. kansainvalisissa verkostoissa. Hankkeen avulla luotu toimintamalli tydhénvalmennuksen
kehittamiseen on jatkossa mahdollista siirtda edelleen toiselle alueelle.

Maantieteellinen kohdealue
Varsinais-Suomi
Lisatietoja hakemuksesta

Hankehakemus on saapunut Keski-Suomen ELY-keskuksen kasittelyyn 8.10.2024.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
yleisten ja erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi haun paatyttya. Keski-Suomen ELY-keskuksen
rahoitusyksikon valintakokouksessa 28.11.2024 hakemuksen on katsottu tayttavan yleiset valintaperusteet



seka saavan riittavasti pisteita erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa tullakseen rahoitetuksi. Hakemuksesta
on saatu kommentteja Varsinais-Suomen ELY-keskuksen asiantuntijoilta.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kokouksessa 25.10.2024.
Myonteinen valintaesitys hakemuksesta on kasitelty yhteistydoryhman sihteeriston kokouksessa 13.12.2024.

Mydnteinen valintaesitys hakemuksesta kasitelldan Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman
kokouksessa 27.1.2025.

Hanke vastaa Varsinais-Suomen maakuntaohjelman seuraaviin tavoitteisiin:
Tavoite 6. Vaestoryhmien potentiaali tunnistetaan ja hyddynnetdan osallisuutta ja sosiaalista
hyvinvointia tukien.

Tavoite 7. Saavutettava ja tehokas, tunnistettuihin tarpeisiin perustuva palveluverkko toimii arjen tukena.
Ennaltaehkaisevaan tukeen panostetaan koko elaméankaaren ajalla.

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Kustannusarvion tiivistelma

Yhteensi €

1 Palkkakustannukset 354 647
Flat rate 40 % kehittaminen 141 859
2 Tulot (vahennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 496 506 |

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Yhteensa € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 397 203 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 99 303 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 496 506 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4.
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.1. Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset
valintaperusteet ja hakemus on erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa saanut
riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi. Hanke myo6s edistaa erityistavoitteen 4.2. rahoitettavalle
toiminnalle asetettujen tuotos- ja tulostavoitteiden saavuttamista.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet ovat kohderyhman osalta hyvin valittomat. Esim. yksil6- ja
ryhméatoiminnalla suoraan edistetdan kohderyhman tyollisyytta (tydnhaun aloittaminen ja koulutukseen
ohjautuminenkin pitkalla aikavalilla saattaa johtaa tyollistymiseen). Varhan vammaispalveluiden



tyontekijoiden osalta vaikutus tyollisyyteen on enempi valillinen. Hanke edistda myds kohtaantoa, koska
tyohonvalmentajat jalkautuvat tyopaikalle ja yritysten kanssa tehdaan tiivista yhteistyota. Hankkeessa
tasmatyokykyisten ihmisten osatyokykyisyys muuttuu taystyokykyisyydeksi, kun sitd peilataan raataloityyn
ja oikein maariteltyyn tyotehtavaan. Hankkeen yhtena tavoitteena on alueen tyohénvalmennuspalvelun
tasalaatuisuus ja yhtendisyys ja sen osalta hankkeessa mm. tehddan verkostoyhteistyota seka kehitetdan
alueen tyohonvalmennusta. Naiden toimenpiteiden kautta toimijoiden osaaminen ja yhteistyo ja osittain
ehka myos monialaisten palveluiden hydodyntaminen paranevat. Hanke kohdistuu hyvin vahvasti Varhaan.
Rahoittajan arvion mukaan hanke tuo riittavaa lisdarvoa tarjolla oleviin palveluihin sekda maarallisesti etta
laadullisesti. Palvelujen laatu hankkeen seurauksena kehittyy.

Hanke vastaa Varsinais-Suomen maakuntaohjelman tavoitteisiin.

Rahoittajan esitys

Hanketta esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman kokouksen 27.1.2025 jalkeen hakijan kanssa pidetdan
hankeneuvottelut hakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeista. Myodnteinen paatos hankkeelle voidaan
tehda, kun hankehakemus on rahoituskelpoinen.

Hankehakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeita ovat muun muassa:

- Tarkistettava rajapinta kdynnissa olevaan Tasma — Tyota Yla-Pirkanmaalla -hankkeeseen seka
tdman hankkeen tuomaan lisdarvoon suhteessa jo rahoitettuun hankkeeseen.

- Tarkistettava rajapinta myos hakijan normaaliin toimintaan (muu tarjonta esim.
kehitysvammaisille).

- Hanke on merkitty alkavaksi 1.1.2025 -> Hanke alkamaan aikaisintaan 1.4.2025. Kaikkiaan 3-
vuotinen hanke, onko niin pitkd hanke ylipaataan tarpeen?

- Varmistettava, ettei tydhénvalmennuksen toimintatavan kehittaminsen osalta ole paallekkaisyytta
muiden hankkeiden kanssa.

- Miten hankkeen varsinainen kohderyhma tavoitetaan? Varmistettava kohderyhman tasmaavyys
osallistuvien henkildiden maariin. Onko yrityksille joitain selkeitd toimenpiteita?

- Hankkeen konkreettisista toimenpiteista puuttuu aikataulutus ja muutenkin toimenpiteita on viela
runsaasti konkretisoitava.

- Minkalainen yhteinen toimintamalli tullee olemaan? Mita tarkoitusta yhteistyoverkoston
rakentaminen palvelee?

- Uuden vammaispalvelulain vaikutukset varmistettava.

- Kustannusarvio tarkistettava. Hanke vaikuttaa suhteessa aloitteiden maaraan melko kalliilta.



